A publicacdo do presente relatdrio tem por objetivo cumprir
com determinagdo estabelecida no §32 do art. 22 do Decreto
11.797/23, que regulamenta a Lei 14.611/2023, a qual trata da
igualdade salarial entre homens e mulheres e dos critérios
remuneratérios no mercado de trabalho do pais.

Por oportuno, importante ressaltar que se trata de relatorio
emitido pelo Governo, extraido de forma automatizada sem a
devida analise e correta parametrizagcdo das suas informacgoes,
como, por exemplo, comparativo de fun¢des e cargos
equivalentes na estrutura funcional das institui¢bes. Assim,
desconsidera por completo as peculiaridades das relagdes
contratuais inerentes aos clubes de futebol e seus atletas.

.. o Ao desconsiderar os atletas, o Sport Club Internacional mantém
Relatorio de Transparéncia

e Equidade Salarial entre
Homens e Mulheres 2024/1

a devida equidade salarial entre homens e mulheres no seu
guadro funcional administrativo, operacional, técnico e de
especialistas atuantes nos mesmos cargos.

Por fim, o Sport Club Internacional reafirma o compromisso de
manutencao da igualdade e reconhecimento comum das forcas

de trabalho de mulheres e homens, de forma equanime em sua
estrutura funcional.
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Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 80,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 36,0% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raca
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Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira
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Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgéo

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior s " .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas ﬁ,

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio o pe P

Capacidade de trabalho em equipe Be
Trab. de Servicos Administrativos Proatividade. . de ideias e - Bo
Acoes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agbes de apoio a compartil de obrigagd iliares para ambos os sexos Bo o Bo
Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de
familia, LGBTQIA+) Fo Ro

Para cada grupo de ocupago que no apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagso ou para remunerag&o média, pode ter ocorrido um dos
seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por n@o ter mulheres; (4) por n&o ter homens; (5) por néo ter trés Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024



